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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

COMMUNE DE DANGERS

Séance du 9 novembre 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le nenf novembne 4 vingt heures trente,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans le licu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur BELLAMY André

Laient présents :
Mesdames CHALLAB Ellen, RENARD Annie, ROSSE Sandrine,

TREBOUET Caroline et Messiewrs BELLAMY Andié, DE AGUIAR
Séraphin, MORIZEAU Rémy, PETIT Benoit et ROBVEILLE Arnaud

Etait absente :
Madame LEBEAU-CORBONNOIS Elisabeth

Formant la majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance : Monsieur PETIT Benofit

Conformément & Darticle L.313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par Porgane délibérant de la collectivité ou de *établissement.

11 appartient donc au Conseil Municipal de créer les emplois 4 temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

L'article L522-27 du code pénéral de la fonction publigue prévoit
qu'il appartient 3 ['assemblée délibérante, aprds avis du Comité
Social Terrvitorial (C8T), de déterminer le taux permettant de
déterminer le nombre maximum de fonctionnaires appartenant & un
cadre d’emplois pouvant étre promus 4 ["un des grades d’avancement
de ce méme cadre d’emplois, 4 Pexception du cadre d’emplois des
agents de police municipale (sous réserve de remplir les conditions
d’anciennete et dans le respect des seuils démographigues),

Le nombre maximal de fonctionnaires territoriaux, pouvant étre
promus a l'un des grades d'avancement de leur cadre d'emplois, est
¢gal au produit des effectifs des fonctionnaires territoriaux
remplissant les conditions pour cet avancement par un taux de
promotion,

Vu avis n® 2023/AV/774 du Comité Social Territorial (CST) en date
du 25 septembre 2023,
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Ik est proposé de fixer les taux de promotion suivants :

classe

CADRE GRADE D’AVANCEMENT TAUX
D’EMPLOIS FIXE
FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif 100%
Adjoints /»‘:ﬂjcoint administratif principal de | 100%
administratifs 2™ classe

Adjoint administeatif principal de | 100%

1€ classe

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique 100%
Adjoints A;fij;oint technique principal de | 100%
technigues 2 ; cflasse ; —

Adjoint technique principal de 1¥* | 100%

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 Punanimité des
membres présents :

¢ ADOPTE les taux de promotion ci-dessus énumérés proposés ci-

dessus.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus et ont signé au registre
les membres préseats.

Pour Extrait Certifié Conforme.

A Dangers, le 09 novembre 2023

Le Maire,
André BELLAMY
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DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL
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COMMUNE DE DANGERS
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DATE DE CONVOCATION L'an deux mille vingt-trois,

. Le neuf novembre 4 vingt heures trente,
27 octobre 2023 s
7 octobre Le Conseil Municipal, 1également convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
DATE D'AFFICHAGE par Ie} loi, dans le lieu habitvel de ses séances, sous la présidence de
27 OCtObl‘e 2023 MO]ISIGUY BELLAMY A‘ﬂ(fté
Etalent présents :

28111?8813%}11?:1?5[{8 Mesdames CHALLAB Ellen, RENARD Annie, ROSSE Sandrine,
EN EXERCICE : 1 0 TREBQUET Caroline et Messienrs BELLAMY André, DE AGUIAR

: Graphi ETIT B IL i
PRESENTS - 09 Séraphin, MORIZEAU Rémy, P enoft et ROBVEILLE Arnaud
VOTANTS : 09

Etait ahsente :
Madame LEBEAU-CORBONNOIS Elisabeth

Formant la majorité des membres en exercice,

Dilibdration n® 2023/38 Secrétaire de séance : Monsieur PETIT Benoit
Le Maire rappelle que conformément & Farticle L.313-1 du code
général de Ia fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
é&tablissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité,
OBJET DE LA X , . ‘ _
DELIBERATION : 11 appartient donc au Conseil municipal de fixer Peffectif des emplois
a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
Création  d’un  emploi services en m.entioqr{ant SO q}!el(s) gracfe(s) et 4 quel niveau de
permanent —  Adjoint 1‘émuné1.‘atu.)n il hablhtlze i’autorltf’: .territorlale é. recruter..En cas de
Administratif Principal 1% réorganisation de service, la décision est soumise & I'avis préalable
classe — 350 /semaine du Comité Social Territorial (CST).
Considérant qu’il convient de procéder & une création de poste suite a
un avancement de grade au sein du cadre emploi des Adjoints
Accusé de réception - Ministére de Mnériewr  Administratifs territoriaux, aprés inscription sur le tableau annuel
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11 est proposé a Passemblée de créer un poste d’Adjoint administratif
principal de 1%° classe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
meimbres présents :

DECIDE

1) De créer, & compter du 1* décembre 2023, UN (01) emploi
permanent d’Adjoint Administratif Principal de 1% classe,
appartenant 4 la catégorie C, & 35 heures par semaine en
raison de Ia nécessité de tenir compte de I’évolution des
postes de travail et des missions assurées.
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Cet agent sera amené a exercer les missions ou fonctions principales
suivantes :
L7

% Secrétaire de mairie
La personne recrutée bénéficiera des primes et indemnités afférentes

a son grade instituées dans la collectivité st clte remplit les conditions
d’attribution pour y prétendre.

Cet emploi pourra éventuellement étre pourvu par un contractuel sur
le fondement de Darticle 1.332-8 du code général de la fonction
publique précité, qui liste les cas dans lesquels fes collectivités et
établissemnents publics locaux peuvent recruter des agents
contractuels de droit public sur emplois permanenis et notaminent sur
le fondement de .

v' Larticle 1L..332-8-3° du CGFP: pour un emploi permanent
dans les communes de moins de 1 000 habitants ou
groupements de communes regroupant moins de 15 000
habitants

Le contrat conclu sur le fondement de {'article 1..332-8 du code
général de la fonction publique susvisée pourra alors conclu pour une
durée maximale de 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans. Au-
deld, si Je contrat est renouveld, il le sera en contrat & durée
indéterminée,

Les candidats contractuels devront alors justifier d’une expérience
dans un poste similaire avec la maitrise de outil informatique
(Windows, pack Office) et des logiciels métiers SEGILOG / Berger
Levrault.

La rémunération de I’agent contractuel sera caloculée compte tenu de
la nature des fonctions & exercer assimilées 3 un emploi de catégorie
C, en se basant sur la base de I’échelle C3.

La rémunération sera comprise entre le ¥ échelon et I’échelon
maximum de la grille indiciaire indiquée ci-dessus, au regard de
Pexpérience professionnelle, des diplémes détenus par le candidat
retenu au ferme de la procédure de recrutement, assorti du régime
indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

2) Drauteriser le Maire :

- 4 recruter un fonctionnaire ou lauréat de concours pour
pourveir cet emploi ,

- A recruter, le cas échéant, un agent contractuel pour
pourvoir cet emploi et A signer le contrat de recrutement
suivant les modalités exposées ci-dessus,

- A4 procéder, le cas échéant, au rencuvellement du contrat
dans les limites énoncées ci-dessus,
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3) D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi
proposée et dit que les crédits nécessaires # la rémunération
de ou des agents nommés et aux charges sociales s’y
rapportant serent inscrits au Budget aux chapitre et article
prévus 4 cet effet.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus et onf signé au registre
les membres présents,

Pour Extrait Certifié Conforme.
A Dangers, le 09 novembre 2023

Le Maire,
André BELLAMY
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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

COMMUNE DE DANGERS

Séance du 9 novembre 2023

L'an deux mille vingl-irois,

Le neuf novembre 4 vingt heures trente,

Le Conseil Municipal, [également convoqué, s'est réuni aw nombre prescrit
par fa loi, dans le licu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur BELLAMY André

Etaient présents :
Mesdames CHALLAB Ellen, RENARD Annie, ROSSE Sandrine,

TREBOUET Caroline et Messieurs BELLAMY André, DE AGUIAR
Séraphin, MORIZEAU Rémy, PETIT Benoit et ROBVEILLE Arnand

Etait absenie :
Madame LEBEAU-CORBONNOIS Elisabeth

Formant la majorité des membres en exercice,

Secréiaire de séance : Monsieur PETIT Benoit

Exposé du Maire,

Le Maire rappelle & ["assemblée qu’en application de Particle 714-4
du Code Général de la Fonction Publique et du décret n°91-875 du 6
septembre 1991, Passemblée délibérante fixe le régime indemnitaire
de ses agents dans la limite de celui dont bénéficient les différents
services d’Etat.

If rappelle la mise en place du régime indemnitaire RIFSEEP qui a
fait Pobjet de la délibération n® 2020/12 du 18 février 2020.

Le Maire expose au Conseil municipal la nécessité de réviser cette
délibération pour les motifs suivants :

- modifier les montants annuels maximum de IIFSE et du CIA
prévus dans la délibération n° 2020/12 afin d’anticiper les révisions
d’attribution des primes, 4 minima tous les 4 ans pour la part [FSE ;

- anticiper les éventuels avancements de grade.

Vu Pavis du Comifé Social Territorial n® 2023/R1/576 en date du
15 septembre 2023,

I~ LES BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires du régime indemnitaire sont ;
v les agents titulaires, stagiaires 4 temps complet, 4 temps non
complet ou & temps particl en fonction dans la collectivité.
v" Les agents contractuels de droit public & temps complet, &
temps non complet ou a temps partiel dans la collectivité,
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Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
% les secrétaires de mairic
% les adjoints administratifs territoriaux
%+ les adjoints techniques territoriaux

II - L’ INSTAURATION DI L’IFSE

Le Maire rappelle que I'1FSE vise & valoriser Pexercice des fonctions
et constitue [’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire,

Elle est liée au poste de ’agent et & son expérience professionnelle (et
non au grade),

Les montants de I'IFSE seront proratisés, dans les mémes conditions
que i¢ traitement, pour les agenis & temps partiel ou occupant un
emploi & temps non complet.

1) La détermination des groupes de fonctions

Chaque emploi, chaque poste est réparti entre différents groupes de
fonctions au vu des critéres professionnels tenant compte ;

GROUPE DE FONCTIONS

Critdrc | Cejtérs 2 Critdee 3
Encadrenent Techinicité Sujétinns pacticullires on | TO
dogré d'exposition du poste | TA
aw vegard  de sen | L
environnement
Sur 4 Nive | Amplewr | Pilot | Compt Auloa Adapta | Aclivit | Relatio | Adapta
au du age exité omie — { ton éy ns tion
fespo | champ avec | des Taitiad | nix wmuliipl | inléde des
nsabi | d'action H taches ve projels | es wres [/ | haraise
Titg élus extéria | s
ures
CATC
Sec.réla'lre de | 3 4 4 4 3 3 + 4 3 T
naric 36
Adjaing at
Administratit
Adjoin ] 3 2 3 k| 3 3 3 3 24/
“Technigae 36
G2

2) La détermination des groupes et des montants plafonds

Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants
maximums annuels suivants :

MONTANT ANNUEL
GROUPES TONCTIONS/POSTES DE LA | MAXIMUM DE LYFSE
COLLECTIVITE INBIVIDUEL TENPS
PLEIN
CATC ADJIOINT ADMINISTRATIF, ADJOINT TECHNIQUE
GROUPE | Ad_iolints administratifs, Secrétaire de 2016
mairie
GROUPE 2 Adjoinis techniques 1.824 €

3) La prise en compte de Pexpérience professionnelle pour la
modulation individuelle de ’IFSE :

LIFSE  powra é&tre modulée en fonction de Pexpérience
professionnelle, II est proposé de conserver les critéres de modulation
suivants :
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Critdres retenus

Critdres

Indicatenrs

Crittre 1
Expéricnee acquise

|. Partage des connaissances
2. Sens de Forganisation et de ta méthode
3. Force de propasition

Critdre 2
Ceoinnissance de  environnement de
travail

1. Maitrise du fonctionnement de fa
collectivité {organisation + hitrarchic)

2, Relations avee fes élus

3. Relations avec des parlenaires extérieurs,
l¢ public

Ciittre 3
Approfondissement des services

1. Snivi de formations
2, Réussite examen professionned, concoues,
obtention diplome, VAE

Crijdred
Consolidation des conditions ¢ exercice

1. Polyvalence
2, Savoir gérer les imprévus

des fonetions

3. Rigueur, ponctualité

1) Le réexamen du montant de PIFSE :

Le montant annuel attribué  1'agent fera {’objet d’un réexatnen :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les 4 ans, en 'absence de changement de fonctions et
au vu de 'expérience professionnelle acquise par 'agent

- eit cas de changement de grade ou 4 la suite d'une promotion.

2) La périodicité de versement :

L’IFSE est versée mensuellement sur Ja base d’un 128" du montant
annuel individuel,

X - L INSTAURATION bU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) - part facultative du
RIFSEEF :

Le Maite rappelle que le complément indemnitaire annuel (CIA) est
lié & ’engagement professionnel, & la maniére de servir appréciés au
moment de "évaluation annuelle et tient aussi compte, le cas échéant,
des résultats collectifs du service.

Le montant individuel de chaque pritne ou indemnité sera défini par
’autorité territoriale dans les conditions énoncées ci-dessous,

L attribution individuelle du CIA décidée par Pautorité territoriale
fera I’objet d>un arrété individuel.

Tes montants du CIA seront provatisés, dans les mémes conditions
que le traitement, pour les agents & temps pattiel ou occupant un
emploi & temps non complet.

1) Les eritéres d*attribution du CIA :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de
Pengagement professionnel, de la valeur professionnelle apprécice
lors de Penivetien professionnel ainsi que, le cas échéant, des résultats
collectifs du service.

If sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Résultats professionnels et réalisation des objectifs ;

- Compétences professionnelles et techniques ;
- Qualités relationnelles ;
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- Capacité d’encadrement (seulement pour les agents encadrants)

- Capacité d’expertise (seulement pour les agents ayant une mission
d’expertise) ;

- Aptitudes & exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

2) Les montants du CIA :

GROUPLS FONCTIONS/POSTES DI LA | MONTFANT ANNULL
COLLECTIVITE MAXIMUM Dy ClA
INDIVIDUEL TEMPS PLIIN

CATC ADJOINTS ADMINISTRATIFS, ADJOINTS TECHNIQUES
. Adjoints administratifs, "
GROUPE | Secrétaire de nirie 6128
GROUPE 2 Adjoinis techaiques 408 €

3) Lesmodalités d’attribution du CIA :

Le montant attribué individuellement s’effectuera dans le respect du
montant plafond ci-dessus et se fera par arrété de I’autorité
territoriale,

Le pourcentage attribué sera revu annuelfement & partir des résultats
des entretiens d’évaluation,

4) Les modalités de réexamen :

Le montant attribué & Pagent fera Pobjet d’un réexamen tous les ans
aprés entretien professionnel,

Le réexamen n’implique pas [obligation de revalorisation
systématigue.

5) La périodicité de versement :

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement en
une seule fois, au mois de décembre, et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur 1’ autre,

IV - LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE
SUSPENSION DE L’IFSE ET DU CIA :

A titre d’exemple :

*  Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les
périodes de :

v congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,

v’ congés de maternité ou paternité, ou congés d'adoption
(maintien obligatoire dans les mémes proportions que le
traitement sans préjudice de leur modulation en fonction de
engagement professionnel de Pagent et des résultats
collectifs du service : depuis la loi de transformation de la
fonction publique du 6 aoiit 2019, les coliectivités ne peuvent
plus  supprimer le  régime indemnitaire dans ces
circonstances),

v’ accidents de travail, maladies professionnelles reconnues,

v" formation,
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Maintien partiel du régime indemnitaire ;

En matidre de congé de maladie ordinaire (CMO), le Conseil
municipal décide de supprimer le régime indemnitaire.

Durant un temps pattiel thérapeutique le Conseil municipal
décide de maintenir les primes et indemnités au prorata de
durée de service,

Durant la Période de Préparation au Reclassement (PPR) le
Conseil municipal décide de supprimer les primes et
indemnités aux agents placés en PPR.

En cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie, le régime indemnitaire est supprimé.
Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est
transformé en congé de longue maladie, de longue durée ou
de grave maladie aprés avis du comité médical, les primes et
indemnités déja versées demeurent acquises: le régime
indemnitaire déja versé, dont le montant suivra le sort du
traitement, ne sera pas redemandé & |’ agent concerne,

Suspension du régime indemnitaire

Les primes et indemnités institudes cesseront d’étre versées en cas
de: gréve (au prorata du temps d’absence), de suspension
conservatoire, d’exclusion temporaire intervenue au titre d’une
sanction disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non fait, et
en cas de congé maladie ordinaire,

V-~ LES REGLES DE CUMUL AVEC LE RIFSEEP

L'L.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C1A) sont exclusifs,
par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Lo RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec :

AN NN

’indemnité d’administration et de technicité (IAT)
Iindemnité d’exercice de missions des préfectures (1IEMP)
’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)
la prime de service et de rendemient (PSR)

Iindemnité spécifique de service (ISS)

En application des dispositions actuelles de 'arrétd du 27 aoiit 2015,
le RIFSEEP est en revanche cumulable avec :

v

RN

NN

I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées (exemple : frais de déplacement),

les dispositifs d’intéressement collectif,

les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat
(exemples ; indemnit¢ compensatrice, [’indemnité
différentielle, GIPA, ...},

P indemnité horaire pour travaux supplémentaires (THTS)
{’indemnité d’astreinte et d’intervention

Pindemnité de permanence

la prime de responsabilité (pour les emplois fonctionnels)

les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou
les jours fériés ...



Accusé de réception - Ministére de Uintérigur

028-2128012856-20231109-202339-DE

Accusé cerlifié exéculcire

Réceplion par le préfet - 13/112023
Afichage : 13/4172023

VI- CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront
'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants de
référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

VII - CLAUSE DE SAUVEGARDE

Conformément 4 I'article L 714-8 du Code Général de la Fonction
Publique, les agents qui subiraient une baisse de leur régime
indemuitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles
dispositions réglementaires, conserveraient le bénéfice, & {itre
individuel, du maintien du montant indemnitaire dont ils digposaient,
en application des dispositions réglementaires antérieures.

VII - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢
janvier 2024,

IX - CRIDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide, & Punanimité
des membres présents :

- DI MODIFIER les montants maximum annuels de P'IFSE
et le CIA,

- D’INSTITUER les critéres et les modalités d’attribution de
PIFSE et CIA, ainsi que les conditions de maintien etfou de
suspension énoncés ci-dessus,

- DPINSCRIRE les crédits nécessaires,

- IAUTORISER le Maire 4 fixer un montant individuel de
chaque prime ou indemnité aux agents bénéficiaires dans les
conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un
arrété individuel,

Ainsi fait ot délibéré les jours, mois et an ci-dessus et ont signé au registre
tes membres présents.

Pour Extrait Certifié¢ Conforme.
A Dangers, le 9 novembre 2023

Le Maire,
Andeé BELEAMY
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Accusé de réception - winisiere de lntérieur

[028.712801286.20231103-202340-DE

Accusé cerlifié exéeutoire

Réception par le prédel | 1311172022
Afichage © 1311172023

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

COMMUNE DE DANGERS
Séance du 9 novembre 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le neuf novembre & vingt hewures frente,

Le Conseil Municipal, légalement convoqusé, s'est réuni au nombre prescrit
par la toi, dans ko leu habituel de ses sdances, sous la présidence de
Monsiewr BELLAMY André

Etaient présents :

Mesdames CHALLAB Ellen, LEBEAU-CORBONNOIS Elisabeth,
RENARD Annie, ROSSE Sandrine, TREBOUET Caroline et Messieurs
BELLAMY André, DE AGUIAR Séraphin, MORIZEAU Rémy, PETIT
Benoit et ROBVEILLE Arnaud

Formant la majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance : Monsieur PETIT Benoit

Le Maire expose qu’en application de I'article L 422-7 du code de
I'urbanisme : « Si Je maire ou le président de I'établissement public
de coopération intercommunale est intéressé au projet faisant l'objet
de la demande de permis ou de la déclavation préalable, soit en son
nom personnel, soit comme mandataire, le conseil municipal de la
commune ou Forgane délibérant de I'établissement public désigne un
autre de ses membres pour prendre la décision. »

Considérant qu’un pétitionnaire a le projet d’acquérir et de déposer
une demande de permis de construire sur les parcelles AB394 et
AB398 appartenant & Monsiewr André BELLAMY, il appartient au
Conseil municipal de désigner un de ses membres aux fins ¢

- d’instruire le dossier et de signer tout document s’y rapportant ;
- de se prononcer sur la délivrance du permis de construire a Pissue
de la phase d’instruction,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 4 'unanimité des
membres présents :

~- PREND ACTE du projet de dép6t d’une demande de perinis de
construire sur les parcelles AB394 et AB398, actueliement en cours
d’acquisition, appartenant a Monsieur André BELLAMY ;

- DESIGNE Madame Caroline TREBOUET en application de
Iarticle I, 422-7 du code de "urbanisme et la charge :

v @instruire le dossier ef de signer tout document s’y
rapportant ;



Accusé ge reception ~ Ministére de F'Intérieur

028-212801286-20231108-202340-DE

|

Accusé cenifié exéculoire

Réceplion par le préfel - 13/14/2022
Affichage - 13/11/2023

v de se prononcer sur la délivrance du permis de construire &
Pissue de la phase d’instruction. charge de prendre la
décision de se prononcer sur fa délivrance du permis de
construire a Pissue de la phase d’instruction.

Ainsi fait et délibéré fes jours, mois et an ci-dessus et ont signé au registre
les membres présents,

Pour Extrait Certifié Conforme.

A Dangers, le 09 novembre 2023

e Maire,
André BELLAMY




EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

Fure et Loir

COMMUNE DE DANGERS

DATE DE CONVOCATION Séance du 9 novembre 2023

27 octobre 2023 o .
L'an deux mille vingt-trois,

DATE D'AFFICHAGE Le neuf nc'wembx:e ‘é vingt heures trente, » o ]

27 octobre 2023 Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

NOMERE DE Mensieur BELLAMY André

CONSEILLERS : .

; . Etaient présents :
BN EXERCICE - 10 Ltaient présents

Mesdames CHALLAB Ellen, LEBEAULCORBONNOIS Elisabath,
RENARD Annie, ROSSE Sandrine, TREBOUET Caroline ot Messicuts
BELLAMY André, DE AGQUIAR Séraphin, MORIZEAU Rémy, PETIT
Benoit et ROBVEILLE Arnaud

PRESENTS : 10
VOTANTS : 10

Formant la majorité des membres en exercice,

Secrétaire de séanee : Monsieur PETIT Benoit
Délibération n° 2023/41

Le Maire expose ;

OBJET DI LA C’harlrcs Méiropole est a ]”in'itiative de la cx‘éatfon d"une g:iateforme
DELIBERATION : d’achats communautaive fédérant sur un portail unique ensemble

' des achats publics du territoire depuis 2014, L’utilisation de cette
Chartres Métropole - plateforme par les communes membres est le résultat d’une

. démarche partenariale organisée par voie conventionnelle.
Convention de

partenarmt pour Une nouvelle convention est aujourd’hui proposée aux communes

T : P N . . g ..
Putilisation de la membres afin de définir Jes conditions de mise & disposition par
plateforme d’achats Chartres Métropole, 4 titre gratuit, d’un portail d’aceds et & un profil
communauiaire acheteur dédié, conforme aux dispositions du cade de la commande

publique.

Accuse de séceplion - Ministere de Mintrieur La Commune prend en charge les frais de gestion de ses propres

028-212801286-20231109-202341-DE I

procédures comme par exemple les avis de publicité et les envois de
Accuseé certifié exécutoire

reconunandés électronigues,

Réception parfe préfet : 13/11/2023
Amchage - 13r11/2023

Sa durée court 4 compter de sa date de notification par Chartres
Métropole 4 la Commune partenaire pour une durée de 4 ans,
renouvelable 2 fois 4 ans.

Aprés délibération, le Conseil municipal, 4 Punanimité des membres
présents :

- APPROUVE la convention de parfenariat pour Putilisation
de ia plate-forme d’achats communautaire, telle qu’annexée
4 1a présente délibération |



- AUTORISE le Maire a signer ladite convention, tous les
actes afférenls el toutes les picees se rapportant & cette
affaire,

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus et ont signé au registre
les membres présents,

Pour Exfrait Certifié Conforme.

A Dangers, le 9 novernbre 2023

Le Maire,
André BELLAMY

Accusé de réception - Ministére de Intérieur
(28-212801286-20231109-202341-DE
Accusé ceriifié exécutoire

Réception par le préfet : 13/11/2023
Afiichage : 13112023




DEPARTEMENT

Fure et Loir

DATE DE CONVOCATION
27 octobre 2023

DATE D'ARFICHAGE
27 octobre 2023

NOMBRE DE
CONSEILLERS
EN EXERCICE : 10
PRESENTS ! 10
VOTANTS : 10

Délibération n® 2023/42

OBJET DE LA
DELIBERATION :

Fonds d’Aide aux Jeunes
(FAJ) 2023

AcCUsE de réceplion - Ministére de Tntérizur

028-212801286-20221109-202342-DE

|

Acclsé certifié exécuiolre

Réceplion par le préfet : 1371112023
Aflichage © 13/11/2023

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

COMMUNE DE DANGERS

Séance du 9 novembre 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le neuf novembre & vingt heures trente,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans [e lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsiewr BELLAMY André

Ltaient présents :

Mesdames CHALLAB Ellen, LEBEAU-CORBONNOIS Elisabeth,
RENARD Annie, ROSSE Sandrine, TREBOUET Caroline et Messieurs
BELLAMY André, DE AGUIAR Séraphin, MORIZEAU Rémy, PETIT
Benoit et ROBVEILLE Arnaud

Formant la majorité des membres en exercice.

Secréfaire de séance ; Monsieur PETIT Benoft

Le Maire expose

Par courrier en date du 19 septembre 2023, la Direction de Pinsertion
par Iactivité et des interventions sociales du Conseil Départemental
d’Eure-et-Loir sollicite la Communs pour participer au fonds d’aide
aux jeunes (FAJ).

Ce fond s'adresse aux jeunes fgés de 18 & 25 ans rencontrant des
difficultés particulidres d’insertion sociale et professionnelle,

Pour 2022, ce Fonds a déjd bénéficié 4 700 jeunes euréliens et 640
Jjeunes en prévisionnel devraient s’ajouter en fin d’année 2023, soit
un total de 1.340 jeunes euréliens soutenus dans le cadre de leur
parcours d’insertion (aides individuelles et actions collectives), pour
une dépense de 33,183 €, soit une moyenne de 25 € par jeune
eurélien.

1L.a contribution financiére des Communes en 2022 a été de
18.083,80€,

Le Maire propose de maintenir la participation de la Commune & la
somme de 100€ pour ’année 2023,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des
membres présents :

- DECIDE d’attribuer une somme de 100,00 € & ce fonds,



- DIT que les montanis sont inscrits au budget 2023 de la Commune.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus et ont signé au registre
les menbres présents,

Pour Extrait Certifié Conforme.
A Dangers, le 9 novembre 2023

Le Maire,
André BELLAMY

Accusé de réception - Minislére de I'Intérieur
028-212801286-20231109-202342-DF ]

Accusé certifié exécutoire

|

|

i Récaplion par le préfet | 1314172023
|

| Affichage : 13/11/2023

|




DEPARTEMENT

Fure et Loir

DATE DE CONVOCATION
27 octobre 2023

DATE D'AFFICHAGE
27 octobre 2023

NOMBRE DE
CONSEILLERS :
EN EXERCICE : 10
PRESENTS : 10
VOTANTS : 10

Délibération n® 2023/43

OBJET DE LA
DELIBERATION :

Indemnités de
gardiennage 2023 &
2024

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

COMMUNE DE DANGERS

Séance du 9 novembre 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le neuf novembre & vingt heures trente,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par Ia loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur BELLAMY André

Etaient présents :

Mesdames CHALLABR Elien, LEBEAU-CORBONNOIS Elisabeth,
RENARD Annie, ROSSE Sandrine, TREBOUET Caroline et Messieurs
BELLAMY André, DE AGUIAR Séraphin, MORIZEAU Rémy, PETIT
Benoit et ROBVEILLE Amaud

Formant ia majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance | Monsieur PETIT Benoit

En application des circulaires n°NOR/INT/A/87/00006/C du 8
janvier 1987 et n®NOR/IOC/D/11/21246C du 29 juillet 2011, le
Conseil Municipal doit se prononcer sur le versement de I’indemnité
de gardiennage des églises communales.

La circulaire préfectorale n°DRCL-BLE-2023292-0001 du 19
octobre 2023 revalorise le plafond indemnitaire applicable.

Pour ’année 2023, ce plafond est fixé a :

- 499,75 € annuel pour un gardien résidant dans la commune ol se
trouve "édifice du culte ;

- 125,98 € annuel pour un gardien ne résidant pas dans la commune
et visitant ’église & des périodes rapprochées.

A compter du 1% janvier 2024, le plafond indemnitaire applicable
est fixé 4.

- 503,42 € annuel pour un gardien résidant dans la commune o se
trouve ’édifice du culte ;

- 126,91 € annuel pour un gardien ne résidant pas dans la commune
et visitant I’église a des périodes rapprochées.

Ces sommes constituent des plafonds, en dessous desquels il
demeure possible aux conseils municipaux de revaloriser 2 leur gré
les indemnités actuellement inféricures 4 ceux-ci

Il est proposé au Conseil municipal d’octroyer cette indemnité de
gardiennage au taux maximum dans le respect de la réglementation
en vigueur jusqu’a nouvelle revalorisation.



Aptés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & "unanimité
des membres présents :

- DE FIXER pour I'année 2023 I'indemnité de gardiennage église
pour un gardien ne résidant pas dans la Commune 4 la somme de
12598 €

- DE FIXER pour l'année 2024 Pindemnité de gardiennage église
pour un gardien ne résidant pas dans la Commune & la somme de
12691 €;

- DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif 2023
et le seront au budget primitif 2024,

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus et ont signé au registre
les membres présents.

Pour Extrait Certifié Conforme.
A Dangers, le 9 novembre 2023

Le Maire,
André BELLAMY




